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Urlaubsplanung Online - Erfrischend einfach!

Kennen auch Sie diese Situationen?

Der Einsatz des webbasierten Ur-
laubsplaners entlastet messbar
und nachhaltig Management,
Personal- abteilung und Mit-
arbeiter durch die Optimierung
von zeitaufwandigen Routine-
arbeiten. Im Urlaubsplaner kén-
nen Sie samtliche Antrags- und
Genehmigungsprozesse on-
line abbilden. Durch effiziente
Kommunikations- und Informa-
tionswege vermeiden Sie Ab-
stimmungsprobleme und spa-
ren kostbare Zeit. Unerwartete
Personalengpéasse und intensive
Diskussionen gehéren somit der
Vergangenheit an.

Aufwandiger Abstimmungsbedarf unter den Mitarbeitern
Zahlreiche Nachfragen von Mitarbeitern zum Urlaubstatus
Diskussionen Uber den Resturlaubsanspruch

Unzufriedenheit durch Bevorzugung einzelner Mitarbeiter
Verzdgerungen bei der Urlaubsgenehmigung

Unterbesetzung durch Missverstandnisse bei der Urlaubsplanung

Im Kundeneinsatz bei Unterneh-
men und Behoérden Uberzeugt
der Urlaubsplaner europaweit
als innovative Modular-Lésung.
Entdecken auch Sie die Vortei-
le der Online Urlaubsplanung:
Hochste Aktualitat, einfachste
Bedienung sowie eine Uber-
sichtliche Darstellung aller Ab-
teilungen bzw. Gruppen. Je
nach Struktur und Kultur lhres
Unternehmens, kénnen die Mit-
arbeiter selbst die Urlaubsbe-
antragung online durchfihren.

Im Urlaubsplaner kénnen Sie in-
dividuell mehrstufige workflow-

basierte Genehmigungsprozesse
abbilden.Das ausgereifte Berech-
tigungssystem inklusive Vertre-
terregelung sorgt innerhalb des
optimierten Genehmigungspro-
zesses fur mehr Planungssicher-
heit.

Durch das ausgezeichnete Preis-
Leistungsverhaltnis des Urlaubs-
planers kénnen Sie die Kosten in
Ihrem Unternehmen nachhaltig
senken. Gerne erhalten Sie eine
spezifische ROI-Berechnung, um
das Einsparpotenzial bewerten
zu kénnen.

Hoher Nutzen - niedrige Investition




10 gute Griinde fiir den Urlaubsplaner:

e Automatische Buchungsiberwachung

e Mitarbeiter - Qualifikationsabgleich vor Buchungen

e 24 Stunden an 7 Tagen pro Woche via Internet verfligbar
e Neutrale Mitarbeiter-Loginseite (www.personal-login.de)

e Full-Service: Hochverflgbarkeits - Server-Cluster, tagliche Backups,
Systemwartung, Administration, Upgrades,

e Aktueller Uberblick durch umfassende Statistiken

e Einfache Erstellung von CSV-Exporten und PDF-Reports

e Ausgereiftes Berechtigungssystem mit Vertreterregelung

e Automatischer Datenabgleich mit Personal-Planer Modulen

e Keine Installation nétig

Urlaubsplanung auf die Sie sich verlassen kénnen!




Der Urlaubsplaner im Detail

In der strukturierten Kalender-
ansicht werden alle wichtigen
Informationen Ubersichtlich auf-
gelistet. Unser System informiert
sofort Uber neu eingetragene
Urlaubs- bzw. Krankheitstage.
Jede Fuhrungskraft behalt somit
auch bei einer groBen Mitarbei-
teranzahl stets den Uberblick.

Mittels der Qualifikationstiber-
wachung und der individuell
einstellbaren Prufroutinen wird
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eine stets einwandfreie und op-
timierte Buchung gewahrleistet.
Unterbesetzungen und Regel-
verstoBe gegen betriebliche Vor-
gaben sind somit ausgeschlossen.
Die Nutzung der Urlaubssperre
verhindert eine Urlaubsbeantra-
gung durch die Mitarbeiter.

Als Orientierungshilfe fur die Ur-
laubsplanung werden die Schul-
ferientermine optisch hervorge-
hoben dargestellt.
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Mitarbeiter kénnen bei entspre-
chender Berechtigung auch von
Zuhause aus die abteilungsbe-
zogene Urlaubstbersicht ein-
sehen und einen Urlaubsantrag
entsprechend den Vorgaben der
Buchungsiberwachung stellen.

Die strukturierte, zeitsparende
Urlaubsplanung tragt somit zur
einer erhdéhten Zufriedenheit
von Mitarbeitern und Flhrungs-
kraften bei.
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* Die transparent dargestellten Tagesarten sind nicht im Leist der Version oder wurden deaktiviert

Motivation

Weniger Konflikte - héhere




Praktische Umsetzung lhrer Anforderungen

Im Rahmen eines workflowba-
sierten  Urlaubsgenehmigungs-
prozesses erhalten die verant-
wortlichen FUhrungskrafte in
definierter Reihenfolge die Ur-
laubsantrage. Hierbei werden
hinterlegte Vertreterregelungen

berilcksichtigt. Um eine zeitna-
he Bearbeitung der Urlaubsan-
trage zu gewahrleisten, kénnen
Bearbeitungfristen  festgelegt
werden. Der Fortschritt im Ge-
nehmigungsprozess wird im Ur-
laubsplaner grafisch dargestellt.

Urlaubsvorgaben
= Hier werden die verfugbaren Urlaubstage der Mitarbeiter gespeichert
| Ef| < gk

Mitarbeiter Jahr Tage Tage (Vorjahr) Jahresurlaub

Max Miller 2008 30 0 30

Max Mustermann 2008 0 0 0

Ute Mustermann 2008 32 0 32

Hans Mustermann 2008 30 0 30

Ingo Schmidt 2008 [u] 1] 1]

Hans Schulte 2008 o 0 0

Jessica Selke 2008 4] 0 0

Julia Siegel 2008 1] 0 0

Johannes Steffens 2008 0 0 0

Thomas Stickdorn 2008 0 0 0

Fritz Tester 2008 25 0 25

Lars Tester 2008 0 0 0

Hans Ullrich 2008 o 0 0

Andreas Werner 2008 o 0 0

Otto Grohe 2009 4,50 0 15,50

Friedrich Jahn 2009 25,50 0 30

Max Miller 2009 16,50 28,50 26,50

Max Mustermann 2009 26 0 30

Ute Mustermann 2009 21,50 32 25

Hans Mustermann 2009 5,50 27,50 26,50

Buchungsoptionen
= Priffungen welche bei einer Urlaubsbuchung durchgefiihrt werden
Fi=ll: o
Art MHame Aktiv Adminabschaltung

& Buchungsoption Briickentage Nein Ja
E Buchungsoption Ganze Wochen buchen Ja Ja
& Buchungsoption Krankheit Ja Ja
& Buchungsoption Maximale Anzahl an Urlaubstagen Ja Ja
o Buchungsoption Maximale I3nge einer Buchung Ja Ja
& Buchungsoption Maximale Mitarbeitergrenze je Abteilung Ja Ja
& Buchungsoption Mitarbeiterausschluss Ja Ja
& Buchungsoption Qualifikationen Ja Ja
& Buchungsoption Sonderurlaubbuchungen Ja Ja
E Buchungsoption Urlaubsbuchunaen Ja Ja
& Buchungsoption Urlaubssperre Ja Ja
& Buchungsoption Verfliigbarer Urlaub Ja Ja
& Buchungsoption Vorjahres Urlaub Ja Ja
E Buchungsoption Wochenendgrenze Ja Ja
& Buchungsoption Zukunftsbuchung Ja Ja
& Rechteoption Halbe Tage buchen Ja Ja

Qualifikationsiiberwachung:

Mogliche Vertretungskonflikte
oder Unterbesetzungen werden
im Vorfeld mittels Qualifikati-
onsabgleich mit den Mitarbeiter-
Stammdaten verhindert.

Anderungs-Historie:

Alle Datenanderungen werden
systemseitig dokumentiert. Die
urspringlichen Dateneintra-
ge kénnen in einer detailierten
Anderungs-Historie eingesehen
werden.

Umfassendes Reporting:

Dem autorisierten Nutzer stehen
unterschiedlichste PDF-Reports
sowie bei Bedarf auch der Daten-
export zur Verfliigung.

Status von Krankheitstagen:
Die Im Urlaubsplaner erfass-
ten Krankheitstage kénnen auf
Wunsch in Statuskategorien un-
terteilt und ausgewertet wer-
den. So kdénnen Sie zB. zwischen
~Erkrankung” , ,Krankenhaus”,
~Reha” und ,Kind war krank”
unterscheiden. Dies hat den Vor-
teil, dass Mitarbeiter die eine
ernste Erkrankung hatten nicht
ungerechtfertigt die Krankensta-
tistik anfuhren.

Dynamische Arbeitstage:

Die in der digitalen Personal-
akte hinterlegten dynamischen
Arbeitstagregelungen  werden
im Urlaubsplaner optisch darge-
stellt und fur die Berechnung der
Urlaubsantrage verwendet.

Buchungsoptionen:

Aufgrund der Firmenvorgaben
sowie durch Berucksichtigung
der genehmigten Bricken- und
Urlaubstage des Vorjahres sorgt
die Buchungstberwachung fur
eine gerechte und faire Vertei-
lung der Urlaubsantrage.

Prozesse optimieren - Kosten sparen




Weitere Module & Hardware (optional)

Wir bieten passende Losun-
gen fur alle Anforderungen im
Bereich der Zeiterfassung. In-
novative Produkte, einfache
Bedienung, sekundengenaue
Buchungen sowie Ubersichtliche
Auswertungen zeichnen unser
Zeiterfassungssystem aus. Unser
Leistungsspektrum umfasst die

Zeiterfassungsterminal

Zeiterfassung via Internet, Uber
Terminals, bis hin zu mobilen
Losungen sowie die Erfassung
mittels iPhone (inkl. Geodaten).
Samtliche Berechnungen, Dar-
stellungen, Auswertungen und
Freigabeberechtigungen sind
auf die Bedurfnisse unserer Kun-
den zugeschnitten.

RFID-Scanner

Anwesendheitsliste
Monatsauswertungen
Manipulationssicher
Rufbereitschaft

Zuschlage je nach Tages- und
Buchungsart

iPhone App

Schichtplaner

Der Schichtplaner bietet Ihnen
die Losung fur die Uberschauba-
re, strukturierte und flexible Per-
sonaleinsatzplanung und stellt
die optimale Erweiterung zum
Urlaubsplaner-Modul dar.

e Feste Schichten

e Frei wahlbare Schichten

¢ Unbegrenzte Anzahl an
Schichtvorgaben

e Flexible Schichtvorgaben

e Daten aus dem Urlaubsplaner
werden bericksichtigt

Monats- und Wochenansicht
Gebuchte Schichten vor Ver-
anderungen schitzen
Selbststandiges Schicht-
tausch-System fur Mitarbeiter

Personaleinsatzplaner

Der Personaleinsatzplaner ist ein
bedeutsamer Baustein, um Or-
ganisations- und Mitarbeiterbe-
durfnisse in Einklang zu bringen.
Von der stundengenauen Ein-
satzplanung mit BerUcksich-

tigung unterschiedlicher  Ar-
beitsbereiche/orte  und  der
erforderlichen Qualifikationen
profitieren sowohl Fuhrungs-
krafte als auch Mitarbeiter.

Wesentliche Erleichterung
der Einsatzplanung
Vermeidung von Engpassen
und Uberbelegung

Leichte und zeitsparende
Verwaltung der Mitarbeiter

FUr jede Aufgabe das passende Modul




Unsere Empfehlung: Kostenfreie Testversion!

Jetzt kostenlos testen!

www.personal-planer.de/testzugang.html

Nach Freischaltung lhres person- Wir freuen uns Uber lhre Ent-
lichen Testzugangs kdnnen Sie scheidung unsere Produkte als
fur 2 Monate das Urlaubsplaner- vollumfangliche Testversion ken-
Modul sowie weitere Module um- nenzulernen. Bei Fragen und
fassend und unverbindlich testen. Woinschen wenden Sie sich bitte

an unsere Experten.

Ubrigens: Jede Testversion wird
nach Ablauf der Testphase auto-
matisch geldscht, daher ist eine
separate Kindigung nicht nétig.

Sie winschen eine persoénliche Beratung?
Sie haben Interesse an einer ROI-Berechnung?

Wir freuen uns Uber lhren Anruf!

Kostenlose Hotline
(nur Deutschland):
Telefon: 0800 / 4647 835
Telefax: 0800 / 4647 329

Hotline (international):
Telefon: +49 (0) 2236 / 48015-0
Telefax: +49 (0) 2236 / 48015-99

Aktive Personalplanung: Der Online Urlaubsplaner




4Mis GmbH
Abt. Personal-Planer
Bahnhofstrasse 2-4

50999 Ko6lIn

Deutschland

Telefon: +49 2236 48015-0  Telefax: +49 2236 48015-99 Mail: info@personal-planer.de

www.personal-planer.de



