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Datenschutzerkldrung fiir personal-planer.de - Websiten

Praambel

Sehr geehrte Besucherinnen und Besucher, wir freuen uns tiber Ihren Besuch auf unseren Webseiten. Der Schutz Ihrer Privatsphare
hat fir uns einen hohen Stellenwert. Die folgenden Datenschutzbestimmungen sind dafiir gedacht, Sie Gber unsere Handhabung der
Erhebung, Verwendung und Weitergabe von personlichen Daten zu informieren.

Verantwortliche Stelle
4Mis GmbH
z.Hd. Datenschutzbeauftragter
An der Burgmiihle 2
D - 53881 Euskirchen
datenschutz@personal-planer.de

Cookies

Zur besseren Benutzerfiihrung setzen wir Cookies ein. Durch die Verwendung von Cookies wird die Nutzung von Webseiten fiir den
Nutzer vereinfacht. Bestimmte Seiten sind ohne deren Einsatz nicht oder nicht fehlerfrei aufrufbar. Diese Griinde stellen auch das
berechtigte Interesse fiir diese Datenverarbeitung nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO dar (die Nutzung von Cookies zu Analysezwecken
wird in einem anderen Punkt behandelt). Gangige Browser bieten die Einstellungsmdoglichkeit, Cookies nicht zuzulassen. Sie kdnnen
lhren Browser so einstellen, dass Sie liber das Setzen von Cookies informiert werden und Cookies nur im Einzelfall erlauben, die
Annahme von Cookies ausschlieBen oder das automatische Léschen der Cookies beim Schliefen des Browsers aktivieren. Es ist nicht
gewdhrleistet, dass Sie auf alle Funktionen dieser Website ohne Einschriankungen zugreifen kénnen, wenn Sie entsprechende
Einstellungen vornehmen.

Kontaktformular

Sie kdnnen sich iber ein Kontaktformular jederzeit mit Fragen oder Anregungen an uns wenden. Um lhre Fragen beantworten oder
lhnen eine Riickmeldung zukommen lassen zu kénnen, bendtigen wir folgende Angaben: Name, Vorname und E-Mail-Adresse. Diese
Daten verwenden wir ausschlieBlich fur die o.g. Zwecke. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung der Daten, die im Zuge der Nutzung
des Kontaktformulars oder der Ubersendung einer E-Mail (ibermittelt werden, ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.

Zielt der E-Mail-Kontakt auf den Abschluss eines Vertrages ab, so ist zusatzliche Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Art. 6 Abs. 1 lit.
b DSGVO.

Analyseprogramme: Google Analytics

Diese Website benutzt Google Analytics, einen Webanalysedienst der Google Inc. (,Google”). Google Analytics verwendet sog.
,Cookies”, Textdateien, die auf Ihrem Computer gespeichert werden und die eine Analyse der Benutzung der Website durch Sie
ermoglichen. Die durch den Cookie erzeugten Informationen tber Ihre Benutzung dieser Website werden in der Regel an einen Server
von Google in den USA (bertragen und dort gespeichert. Im Falle der Aktivierung der IP-Anonymisierung auf dieser Webseite, wird
Ilhre IP-Adresse von Google jedoch innerhalb von Mitgliedstaaten der Europdischen Union oder in anderen Vertragsstaaten des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum zuvor gekiirzt. Nur in Ausnahmefallen wird die volle IP-Adresse an einen Server
von Google in den USA Ubertragen und dort gekiirzt. Im Auftrag des Betreibers dieser Website wird Google diese Informationen
benutzen, um lhre Nutzung der Website auszuwerten, um Reports Uber die Websiteaktivitdten zusammenzustellen und um weitere
mit der Websitenutzung und der Internetnutzung verbundene Dienstleistungen gegeniliber dem Websitebetreiber zu erbringen. Die
im Rahmen von Google Analytics von Ihrem Browser Ubermittelte IP-Adresse wird nicht mit anderen Daten von Google
zusammengefihrt. Sie kdnnen die Speicherung der Cookies durch eine entsprechende Einstellung Ihrer Browser-Software verhindern;
wir weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls nicht samtliche Funktionen dieser Website vollumfanglich
werden nutzen kénnen. Sie kénnen dariber hinaus die Erfassung der durch das Cookie erzeugten und auf Ihre Nutzung der Website
bezogenen Daten (inkl. Ihrer IP-Adresse) an Google sowie die Verarbeitung dieser Daten durch Google verhindern, indem sie das unter
dem folgenden Link verfiigbare Browser-Plugin herunterladen und installieren.
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Weitere Informationen zur Verwendung lhrer Daten durch google finden Sie unter http://www.google.com/analytics/terms/de.html
und http://www.google.com/intl/de/analytics/privacyoverview.html

Die Speicherung von Google-Analytics-Cookies erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Der Websitebetreiber hat ein
berechtigtes Interesse an der Analyse des Nutzerverhaltens, um sowohl sein Webangebot als auch seine Werbung zu optimieren und
dient damit auch der Finanzierung und kundenorientierten Nutzung, Anpassung und Aktualisierung der Webseite. Auf dieser Webseite
ist die IP-Anonymisierung aktiviert.

lhre Rechte als Nutzer
a) Recht auf Bestatigung
Jede betroffene Person hat das Recht, Auskunft zu verlangen, ob Uber sie personenbezogene Daten verarbeitet werden.

b) Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)
Jede betroffene Person hat das Recht, unentgeltliche Auskunft Giber die zu seiner Person gespeicherten personenbezogenen Daten
und eine Kopie dieser Auskunft zu erhalten.

c) Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)
Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen unverziiglich die Berichtigung sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten zu verlangen.

d) Recht auf Loschung (Recht auf Vergessen werden) (Art. 17 DSGVO)
Jede betroffene Person hat das Recht, zu verlangen, dass die sie betreffenden personenbezogenen Daten unverziglich geldscht
werden, sofern einer der gesetzlich genannten Griinde zutrifft und soweit die Verarbeitung nicht erforderlich ist.

e) Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
Jede betroffene Person hat das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, sofern einer der gesetzlich genannten Griinde
zutrifft.

f) Recht auf Datentibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

Jede betroffene Person hat das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen Daten, welche durch sie einem Verantwortlichen
bereitgestellt wurden, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung zu Gibermitteln, sofern die Verarbeitung auf der Einwilligung gemaR Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a DS-
GVO oder Art. 9 Abs. 2 Buchstabe a DS-GVO oder auf einem Vertrag gemal Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b DS-GVO beruht und die
Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt, sofern die Verarbeitung nicht fir die Wahrnehmung einer Aufgabe
erforderlich ist, die im 6ffentlichen Interesse liegt oder in Ausiibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt, welche dem Verantwortlichen
Ubertragen wurde.

Ferner hat die betroffene Person bei der Ausiibung ihres Rechts auf Datenlibertragbarkeit gemaR Art. 20 Abs. 1 DS-GVO das Recht, zu
erwirken, dass die personenbezogenen Daten direkt von einem Verantwortlichen an einen anderen Verantwortlichen Gbermittelt
werden, soweit dies technisch machbar ist und sofern hiervon nicht die Rechte und Freiheiten anderer Personen beeintrachtigt
werden.

g) Recht auf Widerruf einer datenschutzrechtlichen Einwilligung (Art. 13 DSGVO)

Jede betroffene Person hat das Recht, eine Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten jederzeit zu widerrufen, wenn
die Verarbeitung auf Art.6 Abs. 1 lit. a oder Art. 9 Abs. 2 lit. a beruht, ohne dass die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis
zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berhrt wird.

h) Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO)

Jede betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die
Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 Buchstaben e oder f DS-GVO erfolgt,
Widerspruch einzulegen. Dies gilt auch fiir ein auf diese Bestimmungen gestiitztes Profiling. Werden personenbezogene Daten
verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben, so hat die betroffene Person das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung
sie betreffender personenbezogener Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch fiir das Profiling, soweit es
mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

i) Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschlieflich Profiling (Art. 22 DSGVO)
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Jede betroffene Person hat das Recht, nicht einer ausschlieRlich auf einer automatisierten Verarbeitung - einschlief8lich Profiling -
beruhenden Entscheidung unterworfen zu werden, die ihr gegentiiber rechtliche Wirkung entfaltet oder sie in dhnlicher Weise
erheblich beeintrachtigt, sofern die Entscheidung

(1) nicht fur den Abschluss oder die Erfiillung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und dem Verantwortlichen
erforderlich ist, oder

(2) aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen der Verantwortliche unterliegt, zulassig
ist und diese Rechtsvorschriften angemessene MaBnahmen zur Wahrung der Rechte und Freiheiten sowie der
berechtigten Interessen der betroffenen Person enthalten oder

(3) mit ausdricklicher Einwilligung der betroffenen Person erfolgt. In den in (1) und (3) genannten Fillen werden
angemessene MalRnahmen getroffen, um die Rechte und Freiheiten sowie die berechtigten Interessen der betroffenen
Person zu wahren, wozu mindestens das Recht auf Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens des
Verantwortlichen, auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung gehort.

Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden

Das Kriterium fiir die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzlich vorgeschriebene
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemafig geloscht, sofern sie nicht mehr zur
Vertragserfiillung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

Fremde Inhalte

Auf Seiten unseres Webangebotes kénnen auch Inhalte Dritter (z.B. YouTube Videos oder Videos anderer Anbieter, Google-Maps,
RSS-Feeds 0.A.) eingebunden sein. Die Anbieter dieser Inhalte speichen i.d.R. Cookies auf dem Rechner der Nutzer. Dies kénnen Sie
durch entsprechende Einstellungen Ihres Browsers verhindern, was jedoch zur Folge haben kann, dass diese Inhalte nicht korrekt
angezeigt werden. Darlber hinaus speichern viele (Dritt-)Anbieter die IP-Adresse der Nutzer, um die entsprechenden Inhalte an den
Browser des Nutzers senden zu kdnnen. Auf die Verwendung der IP-Adresse beim (Dritt-)Anbieter haben wir leider keinen Einfluss.

Datenschutzbeauftragter
Verantwortlich fir die Einhaltung und Kontrolle unserer Datenschutzpflichten ist unser Datenschutzbeauftragter. Dieser steht lhnen
auch gern fir weitere Auskiinfte rund um das Thema Datenschutz zur Verfiigung.

4Mis GmbH

z.Hd. Datenschutzbeauftragter
An der Burgmiihle 2

53881 Euskirchen
datenschutz@personal-planer.de

Sollte kiinftig eine Anderung dieser Datenschutzinformationen nétig werden, so finden Sie an dieser Stelle stets den aktuellen Stand.
(01.07.2022)
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